
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันปราบปราม หรือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

และประพฤติชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
   

  ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญที่หน่วยของรัฐบาลจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต ซึ่ง
การรับสินบนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อ่ืน รวมทั้งการแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กร
ธุรกิจเอกชนเป็นการทุจริตที่เรื้อรังท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศ ซึ่องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าได้ด าเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการทุจริต และการคอร์ปชั่นองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ไปแล้วนั้น 
  เพ่ือให้ด าเนินการเป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จึงก าหนดมาตรการป้องกันปราบปรามการรับสินบนเพื่อป้องกันหรือต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ประพฤติมิชอบขึ้นใหม่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าหรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อนหรือ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 

3. บุคลการขององค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้สัญญาว่าจะท า 
ให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ
หรือประวิง การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลฝาง
ค า 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องบุคลากรที่ปฏิเสธ 
การรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อบุคลากรผู้นั้น 

6. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก 
ชนิดการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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7. การด าเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจน 
แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลฝางค าเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรการนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 
 
 
 
 

 
       (นายเสฏฐา  กันภัย) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                          รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฝางค า 

 


